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Trong khuôn khổ dự án “Dẫn dắt và đưa văn hóa đổi mới
vào Giáo dục đại học: Chuẩn bị cho cuộc cách mạng công
nghiệp lần thứ 4” (Dự án VIBE pha 2), Đại học Quốc gia
Hà Nội (ĐHQGHN) đã phối hợp với Học viện sáng tạo,
ĐH Dublin, Ailen triển khai 4 đợt đào tạo online về “Đổi
mới sáng tạo trong giáo dục” cho 19 cán bộ, giảng viên là
các thành viên Cộng đồng VNU VIBERS (Cộng đồng các
nhà giáo dục đổi mới sáng tạo của ĐHQGHN). Các học
viên đã hoàn thành 3 module đào tạo trực tuyến về “Đổi
mới và Sáng tạo”, “Tư duy đổi mới sáng tạo khởi nghiệp”
và “Phát triển kỹ năng lãnh đạo”, mỗi module diễn ra
trong 5 ngày. Sau khi hoàn thành các module trực tuyến,
các học viên chia thành 7 nhóm để cùng xây dựng và triển
khai Kế hoạch học tập hành động (Action learning
project). Trong tháng 12/2021, bốn nhóm đã triển khai
xong dự án nhóm và bảo vệ dự án thành công. Các nhóm
sẽ tiếp tục hoàn thiện Báo cáo tổng kết dự án và Báo cáo
chiêm nghiệm để hoàn tất quá trình học và thực hiện dự
án, chuẩn bị nhận bằng về Đổi mới sáng tạo trong Giáo
dục do Đại học Dublin, Ailen cấp
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Trước đó vào tháng 6/2021, đã có 01 nhóm được công nhận
và cấp Diploma. Hai nhóm còn lại sẽ tiếp tục triển khai dự án
và bảo vệ vào tháng 6/2022. Hoạt động đào tạo chuyên sâu
với Học viện sáng tạo, ĐH Dublin cùng các hoạt động đào tạo
lan tỏa khác trong khuôn khổ Dự án VIBE pha 2 tại
ĐHQGHN đã không chỉ nâng cao năng lực cho cán bộ, giảng
viên của ĐHQGHN, mà còn tăng cường kết nối với mạng lưới
các nhà giáo dục ĐMST tại Ailen, góp phần thay đổi tư duy,
lan tỏa thông điệp về sự cần thiết phải thay đổi và chuẩn bị
thích ứng với những thay đổi và biến động khó lường của
cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4, góp phần nuôi dưỡng
tinh thần đổi mới sáng tạo, tư duy khởi nghiệp đồng thời khai
thác tiềm năng của mỗi cán bộ, giảng viên, và thông qua họ
để lan tỏa tới các đồng nghiệp và sinh viên, đồng thời dẫn dắt
và đưa văn hóa đổi mới sáng tạo thấm sâu tại ĐHQGHN và
lan tỏa đến các cơ sở giáo dục khác trên cả nước. 


