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khoa học, công nghệ & đổi mới sáng tạo

TS. TRƯƠNG THU HÀ VỚI NGHIÊN CỨU VỀ 

CHÍNH SÁCH MỞ RỘNG GIÁO DỤC ĐẠI HỌC 
CÔNG BỐ TRÊN TẠP CHÍ QUỐC TẾ ISI THUỘC NHÓM Q1

VỚI HƯỚNG NGHIÊN CỨU CHÍNH LIÊN QUAN TỚI KINH TẾ 
GIÁO DỤC, TÀI CHÍNH GIÁO DỤC VÀ BẤT BÌNH ĐẲNG, TS. 
TRƯƠNG THU HÀ ĐÃ CÓ NHIỀU CÔNG BỐ QUỐC TẾ GIÁ 
TRỊ. MỘT TRONG NHỮNG CÔNG TRÌNH MỚI NHẤT CỦA 
CHỊ LIÊN QUAN ĐẾN LĨNH VỰC KINH TẾ GIÁO DỤC CÓ 
TIÊU ĐỀ “EDUCATIONAL EXPANSION AND THE ECONOMIC 
VALUE OF EDUCATION IN VIETNAM: AN INSTRUMENT-FREE 
ANALYSIS,” ĐĂNG TRÊN INTERNATIONAL JOURNAL OF 
EDUCATIONAL RESEARCH OPEN - TẠP CHÍ THUỘC NHÓM 
Q1 (TOP 25%) THEO PHÂN LOẠI CỦA TỔ CHỨC XẾP HẠNG 
CÁC CƠ SỞ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC SCIMAGO.

TS. Trương Thu Hà - giảng 

viên Bộ môn Chính sách 

công - Khoa Kinh tế Phát triển, 

Trường ĐH Kinh tế, ĐHQGHN 

từng tham gia các dự án hỗ 

trợ phát triển giáo dục đại học 

cũng như thực hiện nhiều đề 

tài liên quan đến tài chính và 

quản trị giáo dục. 

Cùng với kinh nghiệm giảng dạy 

và nghiên cứu về chính sách 

công, TS. Trương Thu Hà đã 

đưa ra cách tiếp cận mới về mối 

quan hệ giữa mở rộng giáo dục 

đại học và giá trị kinh tế của giáo 

dục tại Việt Nam. Mục tiêu của 

nghiên cứu là đánh giá tác động 

của chính sách mở rộng giáo 

dục đại học tới thị trường lao 

động. Tác giả đã đưa ra câu hỏi 

nghiên cứu: Cùng với việc cánh 

cửa vào đại học trở nên dễ dàng 

hơn, liệu tỷ lệ lao động có bằng 

đại học tăng lên có dẫn đến việc 

thị trường lao động dành cho 

lao động trí thức bị bão hòa hay 

không? Tỷ suất sinh lợi của giáo 

dục đại học đã thay đổi như thế 

nào trong hơn 10 năm qua kể từ 

khi bước vào đại học còn là cánh 

cửa hẹp dành cho một số học 

sinh xuất sắc cho đến gần đây 

khi nhiều trường đại học mới 

được thành lập và các trường 

lớn đều tăng chỉ tiêu tuyển sinh 

dẫn đến việc bước vào đại học 

trở nên dễ dàng hơn rất nhiều?

Để giải quyết vấn đề trên, thay 

vì sử dụng biến công cụ truyền 

thống cho chính sách, nghiên 

cứu mã hóa số năm đi học của 

mỗi cá nhân trong nhóm tuổi 

tương ứng thành một điểm tỷ 

lệ. Đồng thời nghiên cứu cũng 

sử dụng một biến tương đối là 

tỷ lệ người có bằng đại học theo 

nhóm tuổi. Điều này cho phép 

quan sát sự thay đổi tương đối 

của mỗi cá nhân trong mối quan 

hệ với chính sách mở rộng giáo 

dục đại học.

Nghiên cứu chỉ ra rằng chính 

sách mở rộng giáo dục đại học 

không làm thay đổi tuyệt đối 

nhưng lại làm thay đổi tương 

đối mức tiền lương trên thị 

trường lao động. Nói cách khác, 

thị trường lao động Việt Nam 

đang vận hành theo hướng trình 

độ học vấn tuyệt đối của mỗi cá 

nhân không còn là yếu tố quyết 

định, mà điều quan trọng là so 

sánh tương đối giữa bằng cấp 

của cá nhân với những người 

cùng trình độ khác.
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