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TẠO�ĐỘNG�LỰC�PHÁT�TRIỂN�NGUỒN�NHÂN�LỰC�
CHẤT�LƯỢNG�CAO,�TRÌNH�ĐỘ�CAO

NGÀY�10/5/2022,�GIÁM�ĐỐC�ĐHQGHN�ĐÃ�PHÊ�DUYỆT�ĐỀ�ÁN�CHĂM�SÓC�SỨC�KHỎE�

ĐỐI�VỚI�ĐỘI�NGŨ�GIÁO�SƯ�ĐANG�LÀM�VIỆC�TẠI�ĐHQGHN�TRÊN�CƠ�SỞ�NGUỒN�LỰC�

Y�TẾ�CỦA�ĐHQGHN�VÀ�GIAO�CHO�BỆNH�VIỆN�ĐHQGHN�LÀM�ĐẦU�MỐI�TRIỂN�KHAI�
THỰC�HIỆN�ĐỀ�ÁN�NÀY.�ĐÂY�LÀ�MỘT�TRONG�NHỮNG�CHÍNH�SÁCH�THU�HÚT,�TRỌNG�

DỤNG,�ĐÃI�NGỘ�VÀ�PHÁT�TRIỂN�ĐỘI�NGŨ�CÁN�BỘ�KHOA�HỌC�TRÌNH�ĐỘ�CAO,�BÊN�

CẠNH�VIỆC�TẠO�MÔI�TRƯỜNG�THUẬN�LỢI�CHO�CÁN�BỘ�KHOA�HỌC�THỰC�HIỆN�CÁC�
HOẠT�ĐỘNG�CHUYÊN�MÔN.

ĐHQGHN đã cụ thể hóa việc chăm sóc sức 

khỏe của đội ngũ cán bộ khoa 

học trình độ cao bằng việc triển khai Đề án nhằm kịp thời nắm 

bắt, cập nhật tình trạng sức khỏe của các giáo sư đang làm việc 

tại ĐHQGHN; ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý, 

theo dõi sức khỏe, bệnh lý của các giáo sư để có tham vấn, cảnh 

báo kịp thời. Đề án được triển khai với các dịch vụ như thăm 

khám sức khỏe ban đầu, tư vấn sức khỏe qua đường dây nóng, 

dịch vụ khám chữa bệnh tại nhà, lập hồ sơ quản lý sức khỏe cá 

nhân, khám sức khỏe định kỳ tại Bệnh viện ĐHQGHN…

Triển khai Đề án, Bệnh viện ĐHQGHN đã 

thực hiện đồng bộ nhiều hoạt động như: 

Thành lập Phòng khám Bác sĩ gia đình và 

Khám chữa bệnh theo yêu cầu, ban hành 

mẫu hồ sơ bệnh án bác sĩ gia đình, danh 

mục vali thuốc, dụng cụ thực hiện chăm 

sóc sức khỏe cho các giáo sư. Bệnh viện 

đã chủ động liên hệ, giới thiệu tới các giáo 

sư đang làm việc tại ĐHQGHN, cũng như 

truyền thông rộng rãi về việc thực hiện 

chính sách này.

Để đảm bảo chất lượng dịch vụ đối với từng 

chuyên môn về khám tổng quát, khám sức 

khỏe định kỳ và theo yêu cầu của từng giáo 

sư, Bệnh viện ĐHQGHN đã chuẩn bị đầy đủ 

cơ sở vật chất, trang thiết bị và phân công 

cán bộ chuyên môn, Phòng khám Bác sỹ 

gia đình và Khám chữa bệnh chất lượng 

cao tiếp nhận yêu cầu khám định kỳ của 

tin�tức�& sự�kiện
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các giáo sư. Bệnh viện cũng đã trang bị xe 

cứu thương chuyên dụng và đầy đủ trang 

thiết bị phục vụ vận chuyển, khám bệnh và 

cấp cứu (máy thở, điện tim, oxy, túi thuốc…) 

luôn sẵn sàng phục vụ khi các giáo sư có 

nhu cầu.

Hơn một năm triển khai Đề án, qua khảo sát 

lấy ý kiến của các giáo sư sau khi tham gia 

trải nghiệm sử dụng các dịch vụ tại Bệnh 

viện, kết quả cho thấy hầu hết các giáo 

sư đều cảm thấy hài lòng và mong muốn 

ĐHQGHN tiếp tục duy trì và phát triển chính 

sách này tốt hơn nữa trong thời gian tới. 

Các giáo sư đã sử dụng hầu hết các dịch 

vụ của Đề án tại Bệnh viện, trong đó dịch 

vụ thăm khám sức khỏe ban đầu (khám 

chữa bệnh theo yêu cầu) đạt tỷ lệ cao nhất, 

chiếm 43,2% trên tổng số giáo sư đã tham 

gia sử dụng dịch vụ. Các dịch vụ được sử 

dụng còn lại lần lượt là tư vấn sức khỏe qua 

đường dây nóng; dịch vụ khám chữa bệnh 

điều trị tại nhà; lập hồ sơ quản lý sức khỏe 

cá nhân; tư vấn sức khỏe qua đường dây 

nóng 24/7 (hoặc qua hình thức video call). 

Bệnh viện ĐHQGHN luôn quan tâm, thăm 

hỏi sức khỏe và mỗi lần các giáo sư đến đều 

được phục vụ, thăm khám chu đáo.

Với kết quả đạt được, có thể thấy chính sách 

chăm sóc sức khỏe đối với đội ngũ giáo sư 

của ĐHQGHN vừa là mục tiêu, vừa là động 

lực nhằm phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao, trình độ cao có vai trò đặc biệt 

quan trọng trong việc nâng cao chất lượng 

đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, 

nghiên cứu khoa học trình độ cao phục vụ 

công cuộc phát triển kinh tế - xã hội và hội 

nhập quốc tế của đất nước.

Thời gian tới, để phát huy hiệu quả đã đạt 

được trong hơn một năm đầu tiên thí điểm 

triển khai, ĐHQGHN sẽ tiến hành sơ kết Đề 

án, trên cơ sở đó tiếp tục thực hiện các 

chính sách chăm sóc sức khỏe đối với các 

giáo sư đang làm việc tại ĐHQGHN, với dự 

kiến nâng cao hơn nữa mức hỗ trợ đối với 

các giáo sư và nhân rộng hơn đối tượng 

dịch vụ tư vấn sức khỏe tới các phó giáo sư.

tin�tức�& sự�kiện

Nhằm triển khai, cụ thể hoá chủ trương, chính sách 

của Đảng và Nhà nước về trọng dụng, phát triển và 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 

lực chất lượng cao, trình độ cao, Đại học Quốc gia Hà Nội 

(ĐHQGHN) đã ban hành và thực hiện tốt các chế độ, chính 

sách như: (i) Ổn định thu nhập cho cán bộ khoa học trẻ 

có thâm niên công tác dưới 05 năm trong lĩnh vực khoa 

học cơ bản, đảm bảo thu nhập từ 15 triệu đồng/tháng; (ii) 

Hỗ trợ các cán bộ khoa học trong việc quy đổi giờ giảng 

với giờ nghiên cứu khoa học vượt định mức theo chức 

danh nghề nghiệp và ngược lại, đồng thời cán bộ khoa 

học có cơ hội nhận được khen thưởng dưới nhiều hình 

thức khác nhau (bao gồm cả tài chính) theo quy định; (iii) 

Khen thưởng, hỗ trợ tài chính cho các công bố quốc tế có 

chất lượng, cũng như nhiều chính sách hỗ trợ các nhà 

khoa học xuất sắc, đầu ngành và các giáo sư. Đặc biệt, 

bên cạnh công tác chăm sóc sức khỏe cho học sinh, sinh 

viên, viên chức và người lao động nói chung, thì không 

thể không kể đến chính sách chăm sóc sức khỏe đối với 

nguồn nhân lực trình độ cao, có học hàm giáo sư được 

ĐHQGHN quan tâm đặc biệt.
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ĐHQGHN đã cụ thể hóa việc chăm sóc sức khỏe của đội ngũ 

cán bộ khoa học trình độ cao bằng việc triển khai Đề án nhằm 

kịp thời nắm bắt, cập nhật tình trạng sức khỏe của các giáo 

sư đang làm việc tại ĐHQGHN; ứng dụng công nghệ thông tin 

trong việc quản lý, theo dõi sức khỏe, bệnh lý của các giáo 

sư để có tham vấn, cảnh báo kịp thời. Đề án được triển khai 

với các dịch vụ như thăm khám sức khỏe ban đầu, tư vấn sức 

khỏe qua đường dây nóng, dịch vụ khám chữa bệnh tại nhà, 

lập hồ sơ quản lý sức khỏe cá nhân, khám sức khỏe định kỳ 

tại Bệnh viện ĐHQGHN…

Tổng kết một năm triển khai Đề án chăm sóc sức khỏe cho 

đội ngũ giáo sư của ĐHQGHN, ông Trịnh Hoàng Hà, Giám đốc 

Bệnh viện ĐHQGHN cho biết, Bệnh viện ĐHQGHN đã thực 

hiện đồng bộ nhiều hoạt động như: Thành lập Phòng khám 

Bác sĩ gia đình và Khám chữa bệnh theo yêu cầu, ban hành 

mẫu hồ sơ bệnh án Bác sĩ gia đình, danh mục vali thuốc, dụng 

cụ thực hiện chăm sóc sức khỏe cho các giáo sư. Bệnh viện 

đã chủ động liên hệ, giới thiệu chính sách này tới các giáo sư 

ĐHQGHN�SẼ�TIẾP�TỤC�THÍ�ĐIỂM�CHÍNH�SÁCH�CHĂM�SÓC�

SỨC�KHỎE�ĐỐI�VỚI�PHÓ�GIÁO�SƯ�TỪ�50�TUỔI�TRỞ�LÊN

SÁNG� 29/9/2023,� PHÓ� GIÁM� ĐỐC� ĐHQGHN� NGUYỄN�

HIỆU�ĐÃ�CHỦ�TRÌ�CUỘC�HỌP�SƠ�KẾT�MỘT�NĂM�THỰC�

HIỆN�ĐỀ�ÁN�CHĂM�SÓC�SỨC�KHỎE�ĐỐI�VỚI�ĐỘI�NGŨ�GIÁO�
SƯ�ĐANG� LÀM�VIỆC� TẠI� ĐHQGHN� THEO�ĐỀ� ÁN�ĐƯỢC�

GIÁM�ĐỐC�ĐHQGHN�PHÊ�DUYỆT�NGÀY�10/5/2022.�TRÊN�

CƠ�SỞ�NGUỒN�LỰC�Y�TẾ�SẴN�CÓ,�ĐHQGHN�GIAO�CHO�
BỆNH�VIỆN�ĐHQGHN�LÀM�ĐẦU�MỐI�TRIỂN�KHAI�THỰC�

HIỆN�ĐỀ�ÁN�NÀY.�ĐÂY�LÀ�MỘT�TRONG�NHỮNG�CHÍNH�

SÁCH�THU�HÚT,�TRỌNG�DỤNG,�ĐÃI�NGỘ�VÀ�PHÁT�TRIỂN�
ĐỘI�NGŨ�CÁN�BỘ�KHOA�HỌC�TRÌNH�ĐỘ�CAO,�BÊN�CẠNH�

VIỆC�TẠO�MÔI�TRƯỜNG�THUẬN�LỢI�CHO�CÁN�BỘ�KHOA�

HỌC�THỰC�HIỆN�CÁC�HOẠT�ĐỘNG�CHUYÊN�MÔN.

tin�tức�& sự�kiện
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đang làm việc tại ĐHQGHN, cũng như truyền thông 

rộng rãi trên nhiều kênh thông tin khác nhau.

"Để đảm bảo chất lượng dịch vụ đối với từng chuyên 

môn về khám tổng quát, khám sức khỏe định kỳ và 

theo yêu cầu của từng giáo sư, Bệnh viện ĐHQGHN 

đã chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị và 

phân công cán bộ chuyên môn, Phòng khám Bác sĩ 

gia đình và Khám chữa bệnh chất lượng cao tiếp 

nhận yêu cầu khám định kỳ của các giáo sư. Bệnh 

viện cũng đã trang bị xe cứu thương chuyên dụng và 

đầy đủ trang thiết bị phục vụ vận chuyển, khám bệnh 

và cấp cứu (máy thở, điện tim, oxy, túi thuốc…) luôn 

sẵn sàng phục vụ khi các giáo sư có nhu cầu" - Giám 

đốc Bệnh viện ĐHQGHN Trịnh Hoàng Hà nhấn mạnh 

thêm.

Sau hơn một năm triển khai Đề án, qua khảo sát lấy 

ý kiến phản hồi của các giáo sư cho thấy, hầu hết 

các giáo sư đều cảm thấy hài lòng và mong muốn 

ĐHQGHN tiếp tục duy trì và phát triển chính sách 

này tốt hơn nữa trong thời gian tới. Các giáo sư đã 

sử dụng hầu hết các dịch vụ của Đề án tại Bệnh 

viện, trong đó dịch vụ thăm khám sức khỏe ban đầu 

(khám chữa bệnh theo yêu cầu) đạt tỷ lệ cao nhất, 

chiếm 43,2% trên tổng số giáo sư đã tham gia sử 

dụng dịch vụ. Các dịch vụ được sử dụng còn lại lần 

lượt là tư vấn sức khỏe qua đường dây nóng, dịch vụ 

khám chữa bệnh điều trị tại nhà, lập hồ sơ quản lý 

sức khỏe cá nhân, tư vấn sức khỏe qua đường dây 

nóng 24/7 (hoặc qua hình thức video call). Bệnh viện 

ĐHQGHN luôn quan tâm, thăm hỏi sức khỏe và mỗi 

lần các giáo sư đến đều được phục vụ, thăm khám 

chu đáo.

Với kết quả đạt được, có thể thấy, chính sách chăm 

sóc sức khỏe đối với đội ngũ giáo sư của ĐHQGHN 

vừa là mục tiêu, vừa là động lực phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao, trình độ cao có vai trò đặc 

biệt quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đào 

tạo, nghiên cứu khoa học phục vụ công cuộc phát 

triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế của đất 

nước.

Phó Giám đốc ĐHQGHN Nguyễn Hiệu đề nghị Bệnh 

viện ĐHQGHN, Ban Tổ chức Cán bộ, Ban Kế hoạch Tài 

chính cùng các đơn vị liên quan phối hợp để thực 

hiện xây dựng hoàn thiện đề án với mục tiêu mở rộng 

thêm đối tượng là đội ngũ phó giáo sư từ 50 tuổi trở 

lên đang công tác tại ĐHQGHN. Đồng thời, Bệnh viện 

ĐHQGHN cần tăng cường thông tin về công tác tư 

vấn, dịch vụ của bệnh viện, tăng cường dịch vụ thăm 

khám chữa bệnh; nâng cao năng lực, nguồn lực 

con người, cân đối nguồn tài chính, cơ sở vật chất 

để đảm bảo đề án chất lượng, tạo điều kiện tốt nhất 

trong công tác chăm sóc sức khỏe cho đội ngũ giáo 

sư, phó giáo sư.

tin�tức�& sự�kiện


