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QUỐC�TẾ�NHẬT�BẢN�(JICA)�VÀ�VIỆN�NGHIÊN�CỨU�

MITSUBISHI�TỔ�CHỨC�CHƯƠNG�TRÌNH�KẾT�NỐI�VÀ�

THÚC�ĐẨY�HỢP�TÁC�ĐÀO�TẠO�NHÂN�LỰC,�PHÁT�
TRIỂN�CƠ�HỘI�HỢP�TÁC�NGHIÊN�CỨU�TRONG�LĨNH�

VỰC�BÁN�DẪN.

Sự kiện được tổ chức nhân 
chuyến thăm và làm việc tại 

Việt Nam của đoàn công tác vùng 
Kyushu, Nhật Bản, nhằm mục đích 
khảo sát tình hình đào tạo và khả 
năng đáp ứng nguồn nhân lực của 
Việt Nam trong lĩnh vực bán dẫn, 
tìm kiếm cơ hội hợp tác về đào tạo, 
nghiên cứu với các đối tác Việt Nam 
trong lĩnh vực bán dẫn. Chương trình 
được tổ chức trực tiếp tại Không gian 
đổi mới sáng tạo VNU-RMIT kết hợp 
trực tuyến.

Phó Giám đốc ĐHQGHN Nguyễn 
Hoàng Hải đánh giá, buổi chia sẻ là 
một hoạt động quan trọng, thể hiện 
mối quan tâm chung của ĐHQGHN 
và các đối tác Nhật Bản đối với sự 
phát triển của ngành công nghiệp 
chip bán dẫn - lĩnh vực có vai trò 
chiến lược đối với nền kinh tế và 
khoa học - công nghệ của Việt Nam 
và Nhật Bản.

Cùng với định hướng lớn của Chính 
phủ, ĐHQGHN xác định công nghiệp 
bán dẫn là một trong những lĩnh 
vực mũi nhọn trong định hướng 
phát triển khoa học - công nghệ 
của mình. Với tiềm lực nghiên cứu 
mạnh mẽ, đội ngũ chuyên gia giàu 
kinh nghiệm và hệ thống phòng 
thí nghiệm hiện đại, ĐHQGHN tiên 

phong đào tạo nhân lực chất lượng 
cao ngành công nghiệp bán dẫn và 
đang nỗ lực đồng hành cùng các 
doanh nghiệp, các cơ quan quản lý 
và cộng đồng khoa học để đóng góp 
vào sự phát triển của ngành công 
nghiệp bán dẫn tại Việt Nam.

Trong chiến lược phát triển đến năm 
2030 và tầm nhìn 2050, ĐHQGHN 
đang triển khai mạnh mẽ các 
chương trình đào tạo nguồn nhân 
lực chất lượng cao cho lĩnh vực bán 
dẫn. ĐHQGHN đặc biệt chú trọng 
đến hợp tác quốc tế, tận dụng các 
kinh nghiệm và thế mạnh từ các đối 
tác hàng đầu thế giới, trong đó Nhật 
Bản luôn là một đối tác chiến lược 
quan trọng của ĐHQGHN. Sự hợp 
tác với các đối tác Nhật Bản trong 
lĩnh vực này là vô cùng ý nghĩa, khi 
Nhật Bản có bề dày kinh nghiệm 
và công nghệ cao trong ngành bán 
dẫn, sẵn sàng chia sẻ kiến thức và 
kỹ thuật cho Việt Nam.

Quan hệ hợp tác giữa Việt Nam 
và Nhật Bản trong lĩnh vực khoa 
học và giáo dục đã có một nền 
tảng vững chắc qua nhiều năm. 
Đặc biệt, với sự hỗ trợ quý báu của 
Chính phủ Nhật Bản, JICA, cùng các 
viện nghiên cứu và doanh nghiệp 
Nhật Bản, ĐHQGHN đã và đang 

phát triển mạnh mẽ dự án Trường ĐH Việt 
Nhật - một biểu tượng của tình hữu nghị và 
hợp tác khoa học - giáo dục giữa hai nước. 
Với truyền thống hợp tác quý báu đó, Phó 
Giám đốc Nguyễn Hoàng Hải tin rằng sự hợp 
tác chặt chẽ giữa ĐHQGHN với các đại học, 
viện nghiên cứu và doanh nghiệp Nhật Bản 
sẽ mang lại những bước tiến mới, góp phần 
quan trọng vào sự phát triển của ngành công 
nghiệp bán dẫn tại Việt Nam.

Bày tỏ vui mừng khi được đến thăm và tham 
gia buổi chia sẻ tại ĐHQGHN, ông Hirata Isao 
cho biết, khu vực Kyushu có ngành công 
nghiệp bán dẫn phát triển mạnh, với khoảng 
1.000 công ty tham gia chuỗi sản xuất bán 
dẫn. Tuy nhiên, ông Hirata Isao cho rằng, 
điều quan trọng nhất hiện nay với ngành bán 
dẫn Nhật Bản là thiếu hụt nguồn nhân lực, 
sự thiếu hụt trầm trọng này không chỉ ở khu 
vực Kyushu, mà trên khắp Nhật Bản. Nhật 
Bản đang rất kỳ vọng vào những tài năng 
từ Việt Nam. Do đó, phía Nhật Bản mong 
muốn được lắng nghe những chia sẻ từ phía 
ĐHQGHN về hoạt động đào tạo nguồn nhân 
lực lĩnh vực bán dẫn. Đồng thời, ông Hirata 
Isao cũng mong rằng, hai bên sẽ chia sẻ kinh 
nghiệm, tăng cường kết nối, đề xuất và triển 
khai các kế hoạch hợp tác dài hạn trong việc 
phát triển nguồn nhân lực và nâng cao năng 
lực sản xuất, nghiên cứu trong ngành công 
nghiệp bán dẫn.

Phó Trưởng Ban Khoa học và Đổi mới sáng 
tạo, ĐHQGHN Lê Văn Chiều đã trình bày 
về triển vọng ngành bán dẫn tại ĐHQGHN. 
ĐHQGHN là một trong các đơn vị tiên phong, 
có đội ngũ nhà khoa học, có năng lực tham 
gia và dẫn dắt hoạt động đào tạo, nghiên cứu 
và phát triển ứng dụng liên quan tới công 
nghiệp chất bán dẫn. Hiện nay, Trường ĐH 
Khoa học Tự nhiên, ĐHQGHN là một trong 18 
cơ sở giáo dục đại học được ưu tiên đầu tư 
phòng thí nghiệm bán dẫn cấp cơ sở phục vụ 

TRIỂN�VỌNG�NGÀNH�BÁN�DẪN�
TẠI�ĐHQGHN�VÀ�CƠ�HỘI�HỢP�TÁC
VỚI�DOANH�NGHIỆP�NHẬT�BẢN

tin�tức & sự�kiện

SINH�VŨ



7

�����������������Số�398�-�2025

đào tạo nguồn nhân lực ngành công nghiệp 
bán dẫn.

ĐHQGHN đã xây dựng Dự án “Đầu tư xây 
dựng Trung tâm hỗ trợ thiết kế, chế tạo và đo 
kiểm vi mạch quốc gia tại ĐHQGHN”, đặt tại 
Khu nghiên cứu liên ngành tại Hòa Lạc với 
hệ thống các phòng thí nghiệm, trang thiết 
bị phục nghiên cứu và đào tạo nguồn nhân 
lực trình độ cao về thiết kế, chế tạo và đo 
kiểm vi mạch. Trung tâm còn là đầu mối kết 
nối, phối hợp với các đơn vị đào tạo, nghiên 
cứu và phát triển công nghệ thúc đẩy các 
hoạt động nghiên cứu, thiết kế, chế tạo và 
triển khai dịch vụ đo kiểm vi mạch cấp độ 
quốc gia.

Cùng với đó, ĐHQGHN cũng phát triển Dự án 
“Xây dựng và tăng cường Phòng thí nghiệm 
Bán dẫn cấp cơ sở phục vụ đào tạo nhân 
lực ngành Công nghiệp bán dẫn” với mục 
tiêu tăng cường năng lực cho các phòng thí 
nghiệm cơ sở về chế tạo, nghiên cứu vật liệu 
và linh kiện bán dẫn phục vụ việc đào tạo 
nhân lực chất lượng cao bậc đại học và sau 
đại học cho lĩnh vực Công nghệ Bán dẫn tại 
Trường ĐH Khoa học Tự nhiên.

ĐHQGHN hiện có một số ngành/chương 
trình liên quan đến lĩnh vực bán dẫn ở cả 3 
bậc đào tạo đại học, thạc sĩ, tiến sĩ tại 5 đơn 
vị đào tạo: Trường ĐH  Khoa học Tự nhiên, 
Trường ĐH Công nghệ, Trường ĐH Việt Nhật, 
Trường Quốc tế và Viện Công nghệ thông tin. 
Trường ĐH Khoa học Tự nhiên đang triển khai 
chương trình thạc sĩ liên kết quốc tế chuyên 
ngành Công nghệ bán dẫn với Trường ĐHQG 
Giao thông Đài Loan (Trung Quốc).

Để tập trung đầu tư, phát triển đội ngũ 
chuyên gia, nhà khoa học lĩnh vực chip bán 
dẫn, ĐHQGHN đã rà soát, xây dựng danh 
sách các chuyên gia từ các đơn vị thành 
viên, xây dựng bộ cơ sở dữ liệu tiến tới xây 
dựng mạng lưới chuyên gia trong nước và 
quốc tế, đưa ĐHQGHN trở thành một trung 
tâm kết nối nghiên cứu về chip bán dẫn 
hàng đầu trong nước và khu vực.

Trong thời gian tới, ĐHQGHN sẽ thành lập 
Liên minh hỗ trợ thúc đẩy hoạt động đào 
tạo, nghiên cứu và cung cấp nguồn nhân 
lực chất lượng cao cho ngành công nghiệp 
bán dẫn. Mô hình của liên minh này sẽ có 
nhiều điểm tương đồng như Liên minh phát 
triển nguồn nhân lực bán dẫn Kyushu. Đây 

là nỗ lực thể hiện vai trò dẫn dắt 
của ĐHQGHN trong đào tạo, cung 
cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, 
nghiên cứu và chuyển giao trong 
lĩnh vực công nghiệp bán dẫn.

Nhân dịp này, đại diện Liên minh 
phát triển nguồn nhân lực bán dẫn 
Kyushu đã chia sẻ thông tin về 
Đảo Silicon Kyushu, xu hướng của 
ngành bán dẫn ở Kyushu, các kế 
hoạch đầu tư trang thiết bị và thỏa 
thuận địa điểm của các công ty, các 
hoạt động hợp tác quốc tế, hoạt 
động đào tạo…

Tháng 3/2022, “Liên minh Phát triển 
Nguồn Nhân lực Bán dẫn Kyushu” 
được thành lập, bao gồm chính 
quyền trung ương và địa phương, 
các doanh nghiệp, cơ sở giáo dục 
đào tạo, với mục đích phát triển và 
đảm bảo nguồn nhân lực bán dẫn 
cũng như củng cố chuỗi cung ứng.

Liên minh bắt đầu với 45 thành viên 
bao gồm doanh nghiệp, chính phủ 
cùng chia sẻ “ba phương hướng 
hoạt động” và “ba tầm nhìn” và 
sẵn sàng hợp tác (mở rộng lên 134 
thành viên vào cuối tháng 9/2024). 
Hội đồng bán dẫn và đổi mới kỹ 
thuật số của Kyushu (SIIQ) đóng 
vai trò là văn phòng của Sở Kinh tế, 
Thương mại và Công nghiệp Kyushu 
và Liên minh các doanh nghiệp.

Theo khảo sát năm 2022 của Liên 
minh thì dự báo sẽ tiếp tục không 
thể tuyển dụng được khoảng 1.000 
nhân lực cần thiết mỗi năm trong 
vòng 10 năm. Trong khi đó, ngành 
bán dẫn cần nguồn nhân lực có kiến 
thức khoa học tự nhiên sâu rộng 

chứ không chỉ riêng lĩnh vực điện, 
điện tử. Do đó, cần hiểu rõ khả năng 
và tình hình giải quyết trên thực 
tế khoảng cách cung cầu nhân lực 
thông qua đào tạo lại kỹ năng, thúc 
đẩy sự đa dạng…

Đại diện Liên minh Phát triển Nguồn 
Nhân lực Bán dẫn Kyushu chia sẻ về 
đào tạo nhân lực bán dẫn và mở rộng 
cơ sở (nhân lực ngành khoa học kỹ 
thuật) thông qua các bài giảng thực 
hiện trực tiếp tại các cơ sở giáo dục; 
tăng cường các buổi đào tạo cho 
giáo viên; mở rộng và hoàn thiện, 
tham khảo và sử dụng chương trình 
giảng dạy bán dẫn của đại học đối 
tác thông qua hợp tác giữa doanh 
nghiệp và cơ sở giáo dục đào tạo 
và giữa các cơ sở giáo dục đào tạo. 
Đồng thời, cần tạo môi trường cho 
nguồn nhân lực đa dạng có thể phát 
huy năng lực, giáo dục liên ngành và 
quảng bá về sức hấp dẫn của ngành 
công nghiệp bán dẫn. Thúc đẩy sự 
đa dạng (nữ, nguồn nhân lực nước 
ngoài...), nắm bắt tình hình thực tế 
và tạo môi trường cho sự tham gia 
tích cực của nhiều nguồn nhân lực 
như sinh viên đã tốt nghiệp, nhân lực 
hoạt động trong các lĩnh vực khác 
nhau, nhân lực khoa học xã hội… 
thông qua đào tạo lại.

Tại sự kiện, hai bên đã trao đổi về 
sự thiếu hụt nguồn nhân lực bán 
dẫn ở các công đoạn cụ thể; yêu 
cầu về chuyên môn, trình độ đối với 
nhân lực ngành bán dẫn; đề xuất 
các chương trình hợp tác về đào 
tạo, chương trình học bổng, chương 
trình thực tập, thực tế tại Nhật Bản…
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